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1. Общие положения
1.1. МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДРУЖНОГОРСКИЙ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ ЦЕНТР «РОСИЧ» муниципального образования  Дружногорское городское поселение Гатчинского муниципального района, Ленинградской области, именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с Решением Совета Депутатов муниципального образования Дружногорское городское поселение Гатчинского муниципального района, Ленинградской области от 27 марта 2013 г. №  10 «О создании муниципального казенного учреждения».

1.2. Учреждение основано на муниципальной  собственности с правом оперативного управления имуществом и финансируется собственником полностью.

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДРУЖНОГОРСКИЙ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ ЦЕНТР «РОСИЧ»  по своей организационно-правовой форме является муниципальным казенным  учреждением, некоммерческой организацией, не ставящей в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли, создано для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта  и призвано обеспечивать условия для организации активного, содержательного досуга детей, молодежи, населения поселения, самосовершенствования личности, развития физических и нравственных качеств, достижения спортивных успехов.

1.4. Учредителем Учреждения является администрация Дружногорского городского поселения  (далее именуемая - Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский район, посёлок Дружная Горка, улица Садовая, дом 4.

1.5.  Общее руководство и контроль над Учреждением осуществляет  администрация Дружногорского городского поселения.

1.6 Официальное полное наименование учреждения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДРУЖНОГОРСКИЙ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ ЦЕНТР «РОСИЧ». Официальное сокращенное наименование: МКУ  «ДРУЖНОГОРСКИЙ ФСЦ «РОСИЧ».

1.7. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский район, п. Дружная Горка, ул. Введенского, д.  20.

Учреждение  вправе осуществлять свою деятельность  и  по иным адресам в зданиях, предоставляемых Учредителем  для осуществления видов деятельности Учреждения.  

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки,   может иметь расчетный и лицевой счета, приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет ответственность, может быть истцом и ответчиком в судах.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, выделенными по смете в пределах ассигнований, предусмотренных бюджетом муниципального образования Дружногорское городское поселение. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, установленном действующим законодательством.

1.10. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности с момента государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.11. Учреждение по согласованию с Учредителем может открывать филиалы и представительства.

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется: 

· Конституцией Российской Федерации;
· Конвенцией о правах ребенка;

· Гражданским кодексом Российской Федерации;

· Бюджетным кодексом Российской Федерации;
· Налоговым кодексом Российской Федерации;
· Трудовым кодексом Российской Федерации; 

· принимаемыми в соответствии с федеральным законодательством нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области;

· Нормативно – правовыми актами Министерства по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике Российской Федерации;

· Уставом муниципального образования Дружногорское городское  поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области
· Нормативно- правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Дружногорское городское поселение;
· настоящим Уставом;

·       локальными актами Учреждения.

При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется  законодательством Российской Федерации, регулирующим данный вид деятельности.  

2. Цели и предмет деятельности


2.1. Целью создания Учреждения является развитие физкультуры и спорта в поселении, мотивация детей, подростков, молодежи, взрослого населения поселения к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей.

Содержание основной деятельности Учреждения должно обеспечить условия для организации активного, содержательного досуга, самосовершенствования личности, формирование здорового образа жизни,  развитие физических, интеллектуальных и нравственных качеств детей, подростков, молодежи и населения поселения.


2.2. Основными задачами Учреждения являются:

· организация на территории Дружногорского городского поселения содержательного досуга детей, подростков, молодежи и населения средствами  физической культуры и спорта;
· организация систематических занятий детей, подростков и молодежи физической культурой и спортом, направленных на развитие личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств, привитие навыка гигиены и самоконтроля;

· поддержка социально значимых инициатив детей, подростков и молодежи в сфере их свободного времени, досуга и развлечений;

· организация спортивных мероприятий, направленных на обеспечение совместной деятельности подрастающего поколения и взрослых;

· разработка планов, программ, подготовка предложений для рассмотрения главой администрации Дружногорского городского поселения по вопросам  физической культуры и  спорта;

· осуществление подбора, подготовки и переподготовки, аттестации кадров Учреждения в установленном законом порядке.

2.3. В соответствии с целями своей деятельности Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

 - деятельность в области физической культуры и спорта, подготовка  всесторонне развитых юных спортсменов, способных выполнить должные нормы в избранном виде спорта; 
- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия в секциях и кружках;

- участие в соревнованиях (в т. ч. создание, формирование команд для участия в первенствах, чемпионатах различного уровня),  матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах;

- летние и зимние лагеря;
- работа с «трудными» подростками, привлечение наибольшего числа подростков и детей к занятиям спортом;
-  физкультурно-спортивные занятия и мероприятия среди населения;
- подготовка из числа занимающихся общественных тренеров и спортивных судей;

- осуществляет рекламу, коммерческую и иную деятельность, не противоречащую уставным целям и задачам Учреждения, не запрещенную действующим законодательством Российской Федерации.


2.4. Для выполнения своих уставных целей Учреждение по согласованию с Учредителем:

- планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из спроса потребителей на услуги, заключенных договоров;

- заключает договоры с предприятиями любых форм собственности, организациями, учреждениями на оказание услуг, привлекает к своей работе специалистов;

- привлекает дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей; 

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

- в установленном порядке определяет размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, производственное и социальное развитие;

- устанавливает для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- разрабатывает и принимает Устав Учреждения;

- разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

· разрабатывает и утверждает план занятий спортивно-оздоровительных групп;

- самостоятельно формирует контингент занимающихся (воспитанников) Учреждения;

- самостоятельно осуществляет развитие своей материально-технической базы в соответствии с утвержденной сметой. 
3. Имущество. Финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления согласно договору о передаче муниципального имущества в оперативное управление и на праве безвозмездного пользования согласно Договору о передаче муниципального имущества в безвозмездное пользование. 
          Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, закрепляются за ним на праве  постоянного (бессрочного) пользования.

Имущество Учреждения является муниципальной собственностью, формируется за счёт бюджетных и внебюджетных источников.


3.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним муниципальным имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с назначением имущества, заданиями Учредителя, уставными целями своей деятельности.


3.3. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.


3.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним на правах оперативного управления имуществом, а также имуществом, приобретённым за счет средств, выделенных ему по смете, сдавать это имущество в аренду, залог, вносить в качестве вклада, совершать любые другие сделки с основными фондами, возможным следствием которых является их отчуждение в пользу третьих лиц, или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласования с Учредителем.


3.5. Имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности, включается в состав имущества, учитываемого на балансе Учреждения в установленном порядке. Это имущество в правовом отношении приравнивается к другому имуществу, закрепленному за Учреждением на праве оперативного управления. Ведение учета доходов и расходов дополнительных видов деятельности должно осуществляться в соответствии с действующим законодательством, Бюджетным кодексом, Уставом Учреждения.


Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


3.6. Источниками формирования имущества и финансовых средств  Учреждения  являются:

3.6.1. имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

3.6.2. имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том  числе за счет доходов, получаемых от хозяйственной деятельности:

-  доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению самостоятельной хозяйственной деятельности;

- поступления по договорам от организаций и учреждений за выполненные услуги;

- капитальные вложения и дотации из бюджета;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан;

- другие доходы и поступления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с установленным порядком.

3.8. Финансирование Учреждения осуществляется в установленном порядке за счёт бюджета в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.  

3.9. Учреждение вправе осуществлять в рамках основных видов деятельности самостоятельную хозяйственную, предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей и выполнению задач, ради которых создано Учреждение.

3.10. Доход от платных услуг, оказываемых юридическим и физическим лицам, направляется на финансирование деятельности Учреждения, развитие уставной деятельности, расширение услуг и стимулирование труда работников Учреждения. Доходы, полученные от платных услуг, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в доход местного бюджета.

4. Права и обязанности Учреждения


4.1. Учреждение имеет право:


4.1.1. Совершать юридические значимые действия в пределах правоспособности, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

4.1.2. Привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия, учреждения и организации; привлекать граждан для выполнения отдельных видов работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

4.1.3. Осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством.

4.1.4. Осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующую целям создания Учреждения. 


Учреждение может оказывать отдельные платные работы и услуги по согласованию с Учредителем по ценам, устанавливаемым органами местного самоуправления, если иное не установлено законодательством Российской Федерации;


4.1.5. Привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.



4.1.6. Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях.


4.2. Учреждение обязано:

4.2.1. Осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные вышестоящим ведомством в пределах законодательства Российской Федерации.

4.2.2. Рассматривать и представлять на утверждение  администрации муниципального образования Дружногорское городское поселение  Гатчинского муниципального района Ленинградской области перспективные планы работы, финансовые и статистические отчеты, сметы.

4.2.3. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат.

 4.2.4. Обеспечивать занимающимся  и работникам безопасные условия занятий и труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде и охране труда, организацию надлежащих санитарно-бытовых условий занятий и работы. 

4.2.5. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.

4.3. Учреждение осуществляет другие права и несет обязанности, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету   деятельности Учреждения.

5. Управление Учреждением
  5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Руководителем Учреждения является директор, назначаемый и освобождаемый от должности главой  администрации муниципального образования Дружногорское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области.

5.3. Директор действует на основании заключенного с ним  трудового договора, настоящего Устава, законодательства Российской Федерации и Ленинградской области, а также других обязательных для него нормативных актов. 

5.4. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, подотчетен главе администрации муниципального образования Дружногорское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области.

5.5. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании принципа единоначалия и обеспечивает выполнение возложенных на Учреждение задач, несет персональную ответственность за деятельность Учреждения.

5.6. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации, обеспечению деятельности Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах и органах местного самоуправления, предприятиях,  организациях, учреждениях;

- открывает расчетный и иные счета в кредитно-банковских учреждениях;

- планирует основную деятельность Учреждения;

- определяет перспективы развития по согласованию с главой администрации муниципального образования Дружногорское городское поселение, а также исходя из спроса пользователей;

- осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность Учреждения, заботится о привлечении дополнительных средств и укрепления материально-технической базы, заключает договоры и соглашения;

- распоряжается имуществом в пределах своей компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, с письменного согласования с главой администрации муниципального образования Дружногорское городское поселение муниципального образования Гатчинский муниципальный район Ленинградской области;

· совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности, совершает иные юридические действия;

· в пределах своей компетенции издаёт приказы, распоряжения и другие локальные акты по Учреждению, даёт устные указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения;
- в установленном порядке определяет размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрения, производственное и социальное развитие;

- устанавливает ставки заработной платы сотрудников в соответствии с действующим законодательством, надбавки, доплаты в пределах имеющихся средств; 
- определяет структуру, штаты, численный и квалификационный состав, формы и размеры оплаты труда работников и  их поощрения в пределах средств, выделяемых Учреждению на эти цели из бюджета, а также за счет средств, полученных из других источников в соответствии с действующим законодательством;

- утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы и согласовывает его с главой администрации муниципального образования Дружногорское городское поселение  Гатчинского муниципального района Ленинградской области;

- осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- принимает меры поощрения и налагает взыскания на работника в соответствии с трудовым законодательством, ведет работу по укреплению трудовой дисциплины, повышению квалификации членов коллектива;
- обеспечивает организацию труда работников Учреждения и повышения их квалификации;

- создает с письменного согласования с главой администрации муниципального образования Дружногорское городское поселение  Гатчинского муниципального района Ленинградской области структурные подразделения, филиалы и другие обособленные подразделения без права юридического лица;

- утверждает графики работ и расписаний учебно-тренировочных занятий;

- отвечает за соблюдение сотрудниками правил технической эксплуатации и пожарной безопасности зданий.

- решает иные вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции  Учредителя.   

5.7.  Директор несет ответственность за создание здоровых и безопасных условий труда, за жизнь, здоровье занимающихся и работников Учреждения во время занятий и работы, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

5.8. Директор может быть освобожден от занимаемой должности до истечения срока трудового договора по основаниям, предусмотренным договором, настоящим Уставом  и законодательством Российской Федерации.
5.9 Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

5.10. Деятельность Учреждения дополнительно регламентируется следующими локальными документами:

-приказы и распоряжения директора;

-правила внутреннего распорядка;

-коллективный договор;

-трудовые договора с работниками;

-должностные инструкции и функциональные обязанности работников;

-инструкции по охране труда и правилам пожарной безопасности;

-положение о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам из фонда заработной платы;

-положения о конкурсах, смотрах, соревнованиях и других мероприятиях Учреждения;

-договора о сотрудничестве с другими учреждениями и организациями для реализации уставной деятельности Учреждения.

6. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
6.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с распоряжением Учредителя или по решению суда в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

6.3. Учреждение может быть ликвидировано в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования или по решению суда в порядке, установленном действующим законодательством.

6.4. Ликвидация Учреждения влечет за прекращения его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

6.5. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства, а также другое имущество Учреждения передаются Собственнику. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят к Собственнику.

6.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

6.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.8. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово- хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.



7. Изменения и дополнения Устава.

7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя, подлежат регистрации в установленном Законодательством порядке.
