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АДМИНИСТРАЦИЯ ДРУЖНОГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е

от  06.08.2012                                                                                                                            № 158

Об      утверждении    Административного     регламента 

Администрации Дружногорского городского поселения

о       предоставлении        муниципальной     услуги 

«Начисление, перерасчет и  выплата    пенсии  за 

выслугу лет  гражданам, замещавшим должности 

муниципальной службы». 

В соответствии с постановлениями Администрации Дружногорского городского поселения от 20 июня 2011 года № 167 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг», ст.2 Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Уставом Дружногорского городского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Административный регламент предоставления муниципальной услуги  «Начисление, перерасчет и  выплата    пенсии  за выслугу лет  гражданам, замещавшим должности муниципальной службы» (Приложение).

2. Настоящее Постановление вступает в силу после опубликования в газете «Гатчинская правда». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Дружногорского городского поселения:                                                              В.В. Володкович

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Постановлению администрации

муниципального образования 

Дружногорское  городское  поселение                       Гатчинского муниципального района

Ленинградской области

«06»   августа  2012 г.  № 158

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ  РЕГЛАМЕНТ 

предоставления муниципальной услуги по «Начисление, перерасчет и  выплата    пенсии  за выслугу лет  гражданам, замещавшим должности муниципальной службы»

I. Общие положения

1.1. Наименование  муниципальной  услуги

Административный  регламент  предоставления  муниципальной  услуги по назначению,  выплате  и перерасчету  пенсии  за выслугу лет  муниципальным   служащим , а также лицам, замещавшим  муниципальные  должности в Администрации Дружногорского городского поселения (далее – Административный  регламент ) разработан в целях повышения качества исполнения и доступности результатов предоставления  муниципальной  услуги создания комфортных условий для получателей муниципальной услуги (далее – заявители), и определяет порядок, сроки и последовательность административных процедур по предоставлению муниципальной услуги. 

1.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу 

1.2.1. Предоставление  муниципальной  услуги осуществляет начальник отдела бюджетного учета и отчетности – главный бухгалтер.

1.2.2. В процессе предоставления  муниципальной  услуги  специалист администрации  взаимодействует с:

- Государственным учреждением – Управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в Гатчинском районе ;

- Северо-Западный банк Сберебанка Российской Федерации  - Гатчинское отделение № 1895;

- иными организациями и учреждениями.

1.3. Нормативные правовые акты, регулирующие исполнение  муниципальной  услуги

Предоставление  муниципальной  услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

·  Конституцией Российской Федерацией;

· Федеральным законом от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации",

· Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

·  Федеральным законом от 2марта 2008 года № 25-ФЗ «О  муниципальной  службе в Российской Федерации;

· Федеральным законом от 15 декабря 2001года № 166-ФЗ «О государственном  пенсионном обеспечении  в Российской Федерации;

· Областным законом от 11.03.2008г. № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»;

·  Решением Совета депутатов Дружногорского городского поселения от 28.10.2010 № 50 «Об утверждении Положения «О порядке назначения,  выплаты  и перерасчета  пенсии  за выслугу лет  муниципальным   служащим, замещавшим  должности муниципальной службы муниципального образования Дружногорское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области»;

 -   Уставом МО Дружногорское городское поселение

1.4. Основания для  назначения пенсии за выслугу лет

     1.  Пенсия за выслугу лет назначается лицам, имеющим стаж муниципальной службы не менее 12 лет 6 месяцев у мужчин и 10 лет у женщин, при увольнении с должностей муниципальной службы муниципального образования Дружногорское городское  поселение, предусмотренных Реестром должностей муниципальной службы,   по следующим основаниям:

     1) ликвидация органа местного самоуправления или сокращение численности его штата;   

     2) увольнение с должностей, утверждаемых в установленном законодательством порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  МО Дружногорское городское  поселение, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

     3) достижение предельного возраста для замещения должности муниципальной службы, установленного законодательством о муниципальной службе;

     4) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

     5)   увольнение по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию;

     6) увольнение  по переводу в иную организацию.

  2.  Лица, уволенные с  должностей муниципальной службы органа местного самоуправления МО Дружногорское городское  поселение  по основаниям, предусмотренным пунктами 1  настоящей статьи, при наличии необходимого стажа муниципальной службы, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы муниципального образования  не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

    3.  Лица, замещавшие должности муниципальной службы муниципального образования   менее 12 полных месяцев, при наличии необходимого стажа муниципальной службы, имеют право на пенсию за выслугу лет в случае увольнения по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части 1 настоящей статьи.

1.5. Результат предоставления  муниципальной  услуги

Конечными результатами предоставления  муниципальной  услуги могут являться:

- назначение,  выплата  и перерасчет  пенсий  за выслугу лет  муниципальным   служащим , а также лицам, замещавшим  муниципальные  должности в Администрации Дружногорского городского поселения; 

- отказ в назначении  пенсий  за выслугу лет  муниципальным   служащим , а также лицам, замещавшим  муниципальные  должности в Администрации Дружногорского городского поселения;

- приостановление, восстановление и прекращение  выплаты   пенсий  за выслугу лет  муниципальным   служащим , а также лицам, замещавшим  муниципальные  должности в Администрации Дружногорского городского поселения.

1.5. Описание заявителей

1.5.1. Заявителями муниципальной услуги являются: 

- граждане Российской Федерации, замещавшие муниципальные должности, должности муниципальной службы в период после 24 октября 1997 года, муниципальные должности категории «А» в период до 27 июля 2007 года в органах местного самоуправления Дружногорского городского поселения, при наличии у них стажа не менее 15 лет, при условии выхода на трудовую  пенсию  по старости (инвалидности), если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением, при наличии стажа, дающего право на назначение пенсии за выслугу лет.

1.5.2. От имени физических лиц могут действовать любые заинтересованные лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги

2.1. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги

2.1.1. Место нахождения Администрации Дружногорского городского поселения: 188377 Ленинградская область, Гатчинский район, п. Дружная Горка, ул.Садовая, д.4, к.7

- Контактный телефон: 8(81371) 65-268

- Муниципальная услуга оказывается в приемный  день по следующему графику работы: вторник  с 9-00 до 18-00, перерыв с 13-00 до 14-00, выходные дни – суббота и воскресенье.

 Официальный сайт в сети Интернет: www.drgp.ru 

Адрес электронной почты: adm.drgp@ya.ru 

2.1.2. Информация о порядке предоставления  муниципальной  услуги представляется:

- непосредственно начальником отдела бюджетного учета и отчетности – главным бухгалтером, при личном обращении;

- с использованием средств почтовой, телефонной связи и электронной почты;

- посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Интернет), публикации в средствах массовой информации.

2.1.3. Основными требованиями к информированию заявителей являются:

- достоверность предоставляемой информации;

- четкость изложения информации;

- полнота информирования;

- наглядность форм предоставляемой информации;

- удобство и доступность получения информации;

- оперативность предоставления информации.

2.1.4. В любое время с момента приема документов, указанных в пункте 2.2.2. настоящего Административного  регламента, заявитель имеет право на получение сведений о прохождении процедуры предоставления  муниципальной  услуги при помощи телефона, средств Интернета, электронной почты, или посредством личного посещения управления или отдела.

2.2. Перечень документов, необходимых для предоставления  муниципальной  услуги

2.2.1. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении  муниципальной  услуги лицам, указанным в пункте 1.5.1. настоящего Административного  регламента , является письменное обращение (заявление) заявителя.(Приложение 1).

К заявлению прилагаются: 

1) копия трудовой книжки, заверенная нотариально (при отправлении
почтой) или кадровой службой соответствующего муниципального (государственного) органа;

2) справка отдела учета или отчетности (бухгалтерии) соответствующего муниципального органа о размере  среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы - для ис​числения пенсии за выслугу лет;

    3) справка Управления Пенсионного фонда Российской Федерации, на​значившего трудовую пенсию о виде, дате назначения и размере трудовой пенсии в разбивке по составляющим (базовая, страховая части) с обязатель​ным указанием наличия (отсутствия) дополнительных выплат;

     4) заявление о перечислении денежных средств в Сберегательный банк с указанием номера счета;

5) копия документа, удостоверяющего личность;

6) копия военного билета;

7) копия пенсионного удостоверения.

2.3. Сроки предоставления  муниципальной  услуги

Регистрация запроса заявителя о предоставлении  муниципальной  услуги осуществляется уполномоченным специалистом в течение 3 дней.

2.3.1. Общий срок осуществления процедуры по предоставлению  муниципальной  услуги 10 (десять) рабочих дней со дня подачи заявления и документов, предусмотренных пунктом 2.2.2. настоящего Административного  регламента .

2.3.2. Время ожидания в очереди на прием к должностному лицу или для получения консультации или при подаче запроса о предоставлении  муниципальной  услуги и получении результата предоставления  муниципальной  функции не должно превышать 30 минут.

2.4. Перечень оснований для отказа в предоставлении  муниципальной  услуги.

2.4.1. Основаниями для отказа в предоставлении  муниципальной  услуги являются:

- наличие в представленных документах исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание;

- непредставление документов, указанных в пункте 2.2.2. настоящего Административного  регламента ;

- наличие стажа на  муниципальной  службе менее 15 лет;

- замещение должности  муниципальной  службы менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением;

- нахождение на  муниципальной  (государственной гражданской) службе, замещение  муниципальных  должностей и государственных должностей;

- получение  муниципальными   служащими  и лицами, замещавшими  муниципальные  должности, денежного содержания (среднего заработка), либо доплат до уровня прежнего денежного содержания (заработной платы) при увольнении или прекращении полномочий в случаях, установленных областным законодательством и уставами  муниципальных  образований в части, касающейся предоставления социальных гарантий;

2.4.2. Перерасчет  пенсии  за выслугу лет получателям  муниципальной  услуги производится на основании заявления (Приложение 2) в случаях:

- увеличения размера должностного оклада по соответствующей  муни​ципальной  должности, должности  муниципальной  службы на основании ре​шения Совета депутатов Дружногорского городского поселения об оплате труда в Администрации Дружногорского городского поселения;

- изменения размеров трудовой  пенсии  по старости (инвалидности), на​значенной в соответствии с федеральными законами.

2.4.3. Основаниями для приостановления предоставления  муниципальной  услуги являются:

- нахождение гражданина на государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, выборной  муниципальной  должности,  муниципальной  должности  муниципальной  службы, а также избрание на выборную должность в органы государственной власти Российской Федерации и (или) субъекта Российской Федерации со дня замещения одной из указанных должностей;

- получение  муниципальными   служащими  и лицами, замещавшими  муниципальные  должности, денежного содержания (среднего заработка) либо доплат до уровня прежнего денежного содержания (заработной платы) при увольнении или прекращении полномочий в случаях, установленных областным законодательством и уставами  муниципальных  образований в части, касающейся предоставления социальных гарантий;

- помещение гражданина в социальное учреждение на полное государственное обеспечение;

- вступление в силу в отношении гражданина обвинительного приговора суда, связанного с лишением свободы. 

2.4.4. Основаниями для прекращения  выплаты   пенсии  за выслугу лет получателям  муниципальной  услуги являются:

- выезд на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации;

- установление ежемесячного пожизненного содержания или иного пожизненного ежемесячного материального обеспечения;

- назначение  пенсии  за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации;

            - смерть получателя.

2.5. Требования к местам предоставления  муниципальной  услуги

2.5.1. Помещения должны быть оборудованы противопожарной системой и средствами пожаротушения, средствами оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации, системой охраны.

Каждое рабочее место специалистов должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устройствам, бумагой, расходными материалами, канцелярскими товарами в количестве, достаточном для предоставления муниципальной услуги.

2.5.2. Требования к предоставлению и размещению  информации:

- достоверность предоставляемой информации;

- четкость в изложении;

- доступность информации;

- полнота информации.

На информационных стендах содержится следующая информация:

- месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов, адреса электронной почты;

- административный регламент.

2.5.3. Требования к размещению мест ожидания:

- места ожидания должны быть оборудованы стульями (кресельными секциями) и (или) скамьями (банкетками);

- рабочее место должностного лица уполномоченного органа должно обеспечивать ему возможность свободного входа и выхода из помещения при необходимости;

место для приема заявителя должно быть снабжено стулом, иметь место для письма и раскладки документов;

2.5.4. Информирование заинтересованных лиц осуществляется бесплатно.

2.5.5. Консультации по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляются при личном контакте с заявителями, а также с использованием средств Интернет, почтовой, телефонной связи и посредством электронной почты.

При ответах на телефонные звонки и обращения граждан по вопросу получения  муниципальной  услуги специалисты обязаны:

- начинать ответ на телефонный звонок с информации о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок;

- подробно в корректной форме информировать заинтересованное лицо о порядке получения  муниципальной  услуги;

III. Административные процедуры

3.1.  Назначение  пенсии за выслугу лет возлагается на Комиссию по установлению стажа, назначению  пенсии за выслугу лет, образованную при  администрации Дружногорского городского поселения  (далее - Комиссия по установлению стажа).

Положение о комиссии по установлению стажа утверждается Советом депутатов муниципального образования.

 Состав Комиссии по установлению стажа формируется из представителей Администрации Дружногорского городского поселения, депутатов Совета депутатов Дружногорского городского  поселения и утверждается распоряжением Главы администрации Дружногорского городского поселения.

3.2. Назначение пенсии за выслугу лет, перерасчёт её размера (кроме индексации)  производится на основании письменного заявления установленного образца (приложение 1 и 2 к настоящему регламенту), которое подается  в  Комиссию по установлению стажа.

3.3.Специалист по кадровой работе регистрирует заявление лица, обратившегося за установлением  пенсии за выслугу лет или о проведении перерасчёта пенсии за выслугу лет, проверяет пакет прилагаемых документов  и выдает  расписку заявителю о приеме документов.

3. 4.  Специалист по кадровой работе в десятидневный срок с даты поступления заявления: 

- осуществляет проверку правильности оформления представленных документов.   В случае выявления нарушений при заполнении документов муниципального служащего муниципального образования, возвращает представленные документы на дооформление и принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

- заверяет копии документов;

- принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

- запрашивает в необходимых случаях от муниципальных органов и муниципальных служащих недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);

- готовит справку о должностях, периоды службы в которых включаются

в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

- готовит проекты решения Комиссии по стажу  либо об установлении, либо об отказе в назначении  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования Дружногорское городское поселение, 

- организует проведение заседания  Комиссии по установлению стажа.

3.5. Комиссия по установлению стажа в десятидневный срок рассматривает поступившие материалы и принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет, либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.

     В случае принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет,  определяет размер пенсии за выслугу лет в процентах от среднемесячного заработка, а также дату начала выплаты пен​сии за выслугу лет вносит предложение Главе администрации об установлении пенсии за выслугу лет.

3.6.  После  заседания  секретарь Комиссии по стажу   в десятидневный срок:

- оформляет решение Комиссии по стажу;

- оформляет протокол заседания Комиссии по стажу;

-  на основании решений Комиссии по стажу готовит проекты  постановления Главы Администрации о назначении пенсии за выслугу лет и вместе с протоколом передает их на подпись Главе Администрации;

 - после подписания и регистрации  постановление Главы Администрации, копия протокола заседания комиссии  и пакет документов в 3-дневный срок передает в бухгалтерию Администрации Дружногорского городского поселения.

3.7. В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет, секретарь Комиссии извеща​ет об этом заявителя  в письменной форме с указанием причины отказа, не позднее 10 дней после принятия соответствующего решения.  

3.8. Перечисление  пенсии  за выслугу лет  муниципальным   служащим  производится ежемесячно с 05 по 15 число каждого месяца.

Раздел IV. Формы контроля за исполнением административного регламента 

Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, и принятием решений осуществляется должностными лицами, ответственными за организацию работы по предоставлению муниципальной  услуги.

Персональная ответственность специалистов закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Раздел V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых в ходе предоставления муниципальной услуги

Заявитель услуги имеет право обратиться с жалобой на осуществленные (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги действия (бездействия) или решения в досудебном порядке, а также с заявлением о прекра​щении рассмотрения жалобы.

Заявитель услуги в письменной жалобе в обязательном порядке указывает наименование органа местного самоуправления, Ф.И.О. должностного лица, которому направляется жалоба либо должность соответствующего должностного лица, а также свои Ф.И.О., почтовый адрес, излагает суть жалобы, ставит подпись и дату. Письменные жалобы, которые не содержат указанных сведений, признаются анонимными и рассмотрению не подлежат, так же как и жалобы, содержащие выражения, оскорбляющие честь и достоинство других лиц.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель услуги прилагает к письменной жалобе документы и материалы либо их копии.

Поступившая жалоба подлежит регистрации и рассмотрению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

В случае если невозможно на​правление жалобы на рассмотрение в государственный орган или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в жалобе вопро​сов, жалоба возвращается заявителю услуги с разъяснением его права обжаловать соответствующие решение или действие (бездействие) в установленном порядке в суд.

В случае если в письменной жалобе заявителя услуги содер​жится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по су​ществу, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства, то заявитель услуги, направивший жалобу, уведомляется о прекращении переписки по данному вопросу.

В случае если ответ по существу поставленного в жалобе во​проса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государствен​ную или иную охраняемую федеральным законом тайну, заявителю услуги, на​правившему жалобу, сообщается о невозможности дать ответ по существу по​ставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

Поступившая письменная жалоба рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации.

В исключительных   случаях   срок   рассмотрения   жалобы продлевается не более чем на 30 дней с уведомлением о продлении срока рассмотре​ния заявителя муниципальной услуги, направившего жалобу.

Глава администрации осуществляет контроль за соблюдением порядка рассмотрения жалоб, анализирует содержание поступающих жалоб, при​нимает меры по своевременному выявлению и устранению причин нарушения прав, свобод и законных интересов заявителей муниципальной услуги.

Приложение №1

   Главе администрации 

 Дружногорского городского поселения

 от ________________________________

адрес:_____________________________

                                                                           ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования Дружногорское городское поселение от_____ №______ «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования Дружногорское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области» прошу назначить мне, замещавшему должность муниципальной службы _____________________________________________________________________________,

        (наименование должности, из которой рассчитывается среднемесячный заработок)

пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

При возвращении на муниципальную (государственную) службу или при   назначении   мне пенсии иного вида, при назначении пенсии  или  доплаты  к  пенсии органом государственной власти или иными органами местного самоуправления, выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об  этом в Комиссию по стажу.   

 
Пенсию за выслугу лет прошу перечислять на расчётный счёт в_____________________________________________________________________________ 

                             (наименование банка)

К заявлению прилагаются документы:

1) справка о размере трудовой пенсии;

2) копия трудовой книжки;

3) справка о среднемесячном заработке;

4) справка о периодах муниципальной службы;

5) заявление   о   перечислении   средств в кредитное учреждение.


6) копия военного билета;


7) копия паспорта;


8) справка о месячном фонде оплаты труда;

«___»_____________20___г.                                    __________________________________

                                           (подпись заявителя)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Документы приняты                «___»_____________ 20___ г.     

 _____________________________________________________________________________

 (подпись, фамилия и должность муниципального служащего, уполномоченного регистрировать заявление) 

Зарегистрировано «___» ________ 20___ г. 

_____________________________________________________________________________

                                                              (подпись, фамилия секретаря Комиссии)                    

Приложение № 2
                                                                                          

           Главе администрации 

Дружногорского городского поселения

     от ________________________________

     адрес:_____________________________

                                                              ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования Дружногорское городское поселение от_____ №______ «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования Дружногорское городское поселение  Гатчинского муниципального района Ленинградской области» прошу произвести перерасчёт пенсии за выслугу лет, назначенной мне в соответствии с решением Комиссии по стажу   от_______________ №________  на основании постановления Главы администрации Дружногорского городского  поселения от _______  №______.       

К заявлению прилагаются документы:

1) справка о размере трудовой пенсии;

«___» _____________20___г.                                    __________________________________

                                                                                      (подпись заявителя)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Документы приняты                «___» _____________ 20___ г.     

 _____________________________________________________________________________

 (подпись, фамилия и должность муниципального служащего, уполномоченного регистрировать заявление) 

Зарегистрировано «___» ________ 20___ г. 

_____________________________________________________________________________

   (подпись, фамилия секретаря Комиссии)                                                                                       

